Oboznamenie so spracuvanim osobnych udajov
(pre zamestnancov)

podla &lanku 13.,NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o vofnom pohybe
takychto udajov a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

A. Identifikaéné udaje prevadzkovatela:

Prevadzkovatel:
Ing. Marian Paléek PAL-KOV ;
so sidlom Bottova 845/43, 018 41 Dubnica nad Vahom, ICO: 32290381

(dalej len ,Prevadzkovatel).

B. Uéel spractuivania osobnych udajov prevadzkovatelom:

e Vedenie Registratury (Sprava registratury; Registratirne stredisko),

e Vedenie Ugtovnych dokladov (Dafiova agenda, Faktury, Knihy pohladavok a zavézkov,
Skladové hospodarstvo a obchod, Spracovanie u¢tovnych dokladov),

e Vedenie Pokladne (Danova agenda, Faktury, Knihy pohladavok a zavazkov, Skladové
hospodarstvo a obchod, Spracovanie uctovnych dokladov),

e \ybavovanie Ziadosti dotknutych oséb (Vybavovanie Ziadosti dotknutych oséb - Evidencia
uplatnenych prav dotknutych oséb podla zakona ¢€.18/2018 Z. z.),

e BOZP a PO (BOZP a PO, Evidencia urazov),

e Evidencia Dochadzky (Evidencia dochadzky, dovolenky),

e PaM - Personalistika a Mzdy (Dohody o hmotnej zodpovednosti, Doplnkové déchodkové
sporenie, Mzdové listy, Osobné spisy zamestnancov, Socialne poistenie, Vyhlasenie na
zdanenie prijmov fyzickych oséb, ro¢né zucétovanie dani, vyplatné listiny, vyplatné pasky,
podklady ku mzdam, rekapitulacia miezd),

e Zdravotné poistenie vratane roéného zuctovania zdravotného poistenia),

e Vedenie pravnej agendy (Pravna agenda, Vybavovanie sudnych sporov, Zmluvy,
Exekucie, Stravovaci systém (evidencia stravnych listkov, mesacné prehlady, prispevky
zo socialneho fondu),

e Skolenia (Vedenie zaznamov o $koleniach zamestnancov),

e Zdravotné prehliadky (Evidencia zdravotnej spésobilosti zamestnancov),

e Elektronicka kniha jazd (evidencia prevadzky a pouzivania motorovych vozidiel a spotreby
PHM).

C. Zoznam osobnych udajov :

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné &islo, datum a miesto narodenia, telefonne Cislo, e-mailova adresa,
- Cislo dokladu totoznosti,

- podpis,

- rodinny stav,

- Statna prislusnost, statne obcianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- Udaje o vzdelani,



- spoOsobilost na pravne ukony, posudok o zdravotnej spOsobilosti na vykon konkrétnej
cinnosti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finanéné nalezitosti priznané za vykon funkcie
alebo za vykon pracovnej ¢innosti,

- Uudaje o odpracovanom Case,

- udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom,

- pefazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

- nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a
prispevkov k davke v hmotnej nudzi, pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na
zaklade vykonatelného rozhodnutia podfa osobitného predpisu,

- rocny uhrn vyplateného déchodku,

- udaje o pracovnej neschopnosti, uraze,

- Udaje o délezitych osobnych prekazkach v praci,

- Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- Udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a den zacCiatku vykonu prace alebo pracovnej Cinnosti, doba, na ktoru
sa pracovny pomer uzatvara, dizka tyZzdenného pracovného &asu,

- udaje o prevzatych stravnych poukazkach a stravnych listkoch prevzatych na potrebu teplej
stravy na pracovisku,

- udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

- udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodiCoch deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné Cislo, adresa,

- Udaje z potvrdenia o0 zamestnani,

- Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

- Udaje o Cerpani riadnej, materskej a rodiCovskej dovolenky,

- Udaje z dokladu o bezuhonnosti,

- udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

- osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedCenia o absolvovanych skuskach a
vzdelavacich aktivitach,

- Udaje uvedené v Zivotopise,

- identifikacia spolo€nosti, v ktorej ma zamestnanec uzatvorené poistenie Zodpovednosti za
Skodu.

D. Dopliujuce informacie

1. Osobné udaje v rozsahu ¢lanku C. spracovavané za ucelom Vedenia Registratury (Sprava
registratury; Registraturne stredisko), Vedenie U&tovnych dokladov (Dafiova agenda,
Faktury, Knihy pohladavok a zavazkov, Skladové hospodarstvo a obchod, Spracovanie
uctovnych dokladov), Vedenie Pokladne (Danova agenda, Faktury, Knihy pohladavok
a zavazkov, Skladové hospodarstvo a obchod, Spracovanie uétovnych dokladov),
Vybavovanie Ziadosti dotknutych oséb (Vybavovanie Ziadosti dotknutych osdb - Evidencia
uplatnenych prav dotknutych oséb podla zakona ¢.18/2018 Z. z.), BOZP a PO (BOZP
a PO, Evidencia urazov), Evidencia Dochadzky (Evidencia dochadzky, dovolenky), PaM -
Personalistika a Mzdy (Dohody o hmotnej zodpovednosti, Doplnkové déchodkové
sporenie, Mzdové listy, Osobné spisy zamestnancov, Socialne poistenie, Vyhlasenie na
zdanenie prijmov fyzickych oséb, ro€né zuctovanie dani, vyplatné listiny, vyplatné pasky,
podklady ku mzdam, rekapitulacia miezd, Zdravotné poistenie vratane roéného zuctovania
zdravotného poistenia), Vedenie pravnej agendy (Pravna agenda, Vybavovanie sudnych
sporov, Zmluvy, Exekucie, Stravovaci systém (evidencia stravnych listkov, mesacné



prehlady, prispevky zo socialneho fondu), Skolenia (Vedenie zaznamov o $koleniach
zamestnancov), Zdravotné prehliadky, Elektronicka kniha jazd (evidencia prevadzky
a pouzivania motorovych vozidiel a spotreby PHM) (Evidencia zdravotnej spbsobilosti
zamestnancov v zmysle ¢lanku 6, ods. 1 pismeno c, Nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 (GDPR) - spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla
osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.
2. Osobné udaje budu poskytnuté tretim stranam v zmysle zakona (Socialna poistoviia,
Zdravotna poistoviia, Urad prace, Finanéna sprava) v sulade s platnou legislativou.

3. Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane
profilovania.

4. Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatelov dbal na ich odbornu,
technicku, organizaCnu a personalnu spdsobilost a ich schopnost zarucit bezpecnost
spracuvanych osobnych udajov opatreniami v zmysle zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR).

5. Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze ma prijaté vSetky opatrenia v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
(GDPR) a tymto sa zavazuje chranit’ tieto udaje pred nahodnym ako aj nezakonnym
poskodenim a zniCenim, nahodnou stratou, zmenou, nedovolenym pristupom
a spristupnenim ako aj pred akymikofvek inymi nepripustnymi formami spracuvania
v zmysle opatreni prijatych v posudeni vplyvu na ochranu osobnych udajov.

6. Sprostredkovatel sa zavazuje spracuvat osobné udaje len v rozsahu a za podmienok
dojednanych v povereni sprostredkovatela spracovanim osobnych udajov.

7. Prevadzkovatel  prehlasuje, Zze nebude poskytovat osobné ddaje inym
Sprostredkovatelom, ako tym, ktori su uvedeni v tomto oboznameni.

8. Prevadzkovatel prehlasuje, ze bude zhromazdovat osobné udaje v rozsahu nevyhnutnom
pre naplnenie stanoveného ucelu a spracovavat len v sulade s ucelom, na ktory boli
zhromazdené.

9. Prevadzkovatel je povinni zachovavat mi€anlivost o osobnych udajoch, ktoré spracuvaju.
Povinnost’ mi¢anlivosti trva aj po ukonCeni spracuvania osobnych udajov.

10.V spolocnosti nie je ustanovena zodpovedna osoba. Kontaktné udaje pre uplatnenie si
svojich prav: gdpr.palkov@gmail.com, tel. : +421 42 444 16 22.

E. Doba uchovavania OU:
1. Danova agenda -10 rokov

Doplnkové déchodkové sporenie -10 rokov

Exekucie -10 rokov

Socialne poistenie -10 rokov

Spracovanie uctovnych dokladov -10 rokov

stravné listky (mesacné prehlady, prispevky zo socialneho fondu) -10 rokov

Stravovaci systém -10 rokov

Vedenie agendy v suvislosti s poradami vedenia -10 rokov

Vedenie agendy v suvislosti so zasadnutiami osobitnej komisie (rozkladova,

inventariza¢na, vyradovacia, likvidacna, Skodova) -10 rokov

10.Vyhlasenie na zdanenie prijmov fyzickych os6b, ro€né zuctovanie dani -10
rokov

11.Vyplata mzdy zamestnancom (vyplatné listiny, vyplatné pasky, podklady ku
mzdam, rekapitulacia miezd) -10 rokov

12.Zdravotné poistenie vratane rocného zuctovania zdravotného poistenia -10
rokov
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13.Zmluvy -10 rokov

14.BOZP a PO -5 rokov

15.Dohody o hmotnej zodpovednosti -5 rokov

16. Evidencia dochadzky, dovolenky - 10 rokov

17.Evidencia urazov -5 rokov

18.Knihy pohladavok a zavazkov -5 rokov

19.Vybavovanie sudnych sporov -5 rokov

20.Zdravotné prehliadky -5 rokov

21.Mzdové listy -50 rokov

22.0sobné spisy zamestnancov — 70 rokov

23.Pravna agenda — 10 rokov

24.Sprava registratury; Registraturne stredisko — podfa registraturneho planu

25.Vybavovanie Ziadosti dotknutych oséb - Evidencia uplatnenych prav dotknutych
0s6b podla zakona €.18/2018 Z. z. — podla registraturneho planu

F. Poucenie o pravach dotknutej osoby:
Pravo na pristup

1. Dotknuta osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, €i sa spracuvaju
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat' pristup k tymto osobnym
udajom a tieto informacie:

a) ucely spracuvania;
b) kategdrie dotknutych osobnych udajov;

c) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje poskytnuté,
najma prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je
mozné, kritéria na jej urCenie;
e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych udajov tykajucich sa

dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo prava
namietat’ proti takémuto spracuvaniu;

f) pravo podat staznost dozornému organu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial
ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22
ods. 1 a4 Nariadenia a v tychto pripadoch asporn zmyslupiné informacie o pouZzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spracuvania pre
dotknutu osobu.

2. AK sa osobné udaje prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta
osoba ma pravo byt informovana o primeranych zarukach podla ¢lanku 46 Nariadenia
tykajucich sa prenosu.

3. Prevadzkovatel poskytne kdpiu osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékolvek dalSie
kopie, o ktoré dotknuta osoba poziada, mdze prevadzkovatel uctovat' primerany poplatok
zodpovedajuci administrativnym nakladom. Ak dotknutd osoba podala Ziadost
elektronickymi prostriedkami, informacie sa poskytnu v bezne pouzivanej elektronickej
podobe, pokial dotknuta osoba nepoZiadala o iny spésob.



4. Pravo ziskat kopiu uvedenu v odseku 3 nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava a
slobody inych.

Pravo na opravu

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretefom na ucely spracuvania ma dotknuta osoba pravo na
doplnenie neuplnych osobnych udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového
vyhlasenia.

Pravo na vymazanie (,,zabudanie®)

1. Dotknuta osoba ma tiez pravo dosiahnut u prevadzkovatefa bez zbytocného odkladu
vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez
zbytocného odkladu vymazat’ osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

a)
b)

f)

osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

dotknuta osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava, podla
Clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak
neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie;

dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu podfa ¢lanku 21 ods. 1 a neprevazuju Ziadne
opravnené doévody na spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta vocCi spracuvaniu
podla ¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia;

osobné udaje sa spracuvali nezakonne;
osobné udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podla prava Unie
alebo prava ¢lenského statu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spoloénosti podla
¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia.

2. Ak prevadzkovatel zverejnil osobné udaje a podfa odseku 1 je povinny vymazat osobné
udaje, so zretelom na dostupnu technoldgiu a naklady na vykonanie opatreni podnikne
primerané opatrenia vratane technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori
vykonavaju spracuvanie osobnych udajov, Ze dotknuta osoba ich Ziada, aby vymazali vSetky
odkazy na tieto osobné udaje, ich kdpiu alebo repliky.

3. Odseky 1 a 2 sa neuplatiuju, pokial je spracuvanie potrebné:

a)
b)

na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractivanie podia prava Unie alebo
prava cClenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi;

z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s ¢lankom 9 ods. 2
pism. h) a i) Nariadenia, ako aj ¢lankom 9 ods. 3 Nariadenia;

na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucCely vedeckého alebo historického
vyskumu ¢&i na Statistické ucCely podfa ¢&lanku 89 ods. 1 Nariadenia, pokial je
pravdepodobné, Ze pravo uvedené v odseku 1 znemozni alebo zavaznym spésobom
stazi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania, alebo

na preukazovanie, uplathovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.



Pravo na obmedzenie spracuvania

1. Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracuvanie, pokial ide o
jeden z tychto pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to po€as obdobia umozfujuceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov;

b) spracuvanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov
a zZiada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

c) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale potrebuje ich
dotknuta osoba na preukazanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala vocéi spracuvaniu podfa ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az do
overenia, Ci opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi
doévodmi dotknutej osoby.

2. AK sa spracuvanie obmedzilo podla odseku 1, takéto osobné udaje sa s vynimkou
uchovavania spracuvaju len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie,
uplathovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo
pravnickej osoby, alebo z dévodov délezitého verejného zaujmu Unie alebo &lenského $tatu.

3. Dotknutu osobu, ktora dosiahla obmedzenie spracuvania podla odseku 1, prevadzkovatel
informuje pred tym, ako bude obmedzenie spracuvania zruSené.

Pravo na prenosnost’

1. Dotknuta osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Strukturovanom, bezne pouzZivanom a strojovo Citatelnom formate a
ma pravo preniest tieto udaje dalSiemu prevadzkovatefovi bez toho, aby jej prevadzkovatel,
ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

a) sa spracuvanie zaklada na suhlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia alebo
¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia, a

b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

2. Dotknuta osoba ma pri uplathovani svojho prava na prenosnost udajov podla odseku 1
pravo na  prenos osobnych udajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému
prevadzkovatelovi, pokial je to technicky mozné.

3. Uplathovanim prava uvedeného v odseku 1 tohto Clanku nie je dotknuty ¢lanok 17
Nariadenia. Uvedené pravo sa nevztahuje na spracuvanie nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi.

4. Pravo uvedené v odseku 1 nesmie mat nepriaznivé désledky na prava a slobody inych.

Pravo namietat’

1. Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat z ddévodov tykajucich sa jej konkrétnej
situacie proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na
zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) alebo f) Nariadenia vratane namietania proti profilovaniu
zalozenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné
udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené dbévody na spracuvanie, ktoré prevazuju
nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie,
uplatihovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.



2. Ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely priameho marketingu, dotknuta osoba ma pravo
kedykolvek namietat’ proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto
marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

3. Ak dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu na ucely priameho marketingu, osobné udaje
sa uz na také ucely nesmu spracuvat.

4. Dotknuta osoba sa vyslovne upozorni na pravo uvedené v ods. 1 a 2 najneskor pri prvej
komunikacii s nou, pricom sa toto pravo prezentuje jasne a oddelene od akychkolvek inych
informacii.

5. V suvislosti s pouzivanim sluzieb informacnej spoloCnosti a bez ohladu na smernicu
2002/58/ES mobze dotknuta osoba uplatriovat svoje pravo namietat automatizovanymi
prostriedkami s pouzitim technickych Specifikacii.

6. Ak sa osobné udaje spracuvaju na ucCely vedeckého alebo historického vyskumu ¢&i na
Statistické ucely podla ¢l. 89 ods. 1 Nariadenia, dotknuta osoba ma pravo namietat z
dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej
tyka, s vynimkou pripadov, ked je spracuvanie nevyhnutné na plnenie ulohy z dbévodov
verejného zaujmu.

Oznamenie tretim stranam

Prevadzkovatel oznami kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné udaje poskytnuté, kazdu
opravu alebo vymazanie osobnych udajov alebo obmedzenie spracuvania uskutoCnené podfa
Clanku 16, ¢lanku 17 ods. 1 a ¢lanku 18 Nariadenia, pokial sa to neukaze ako nemozné alebo si
to nevyzaduje neprimerané usilie. Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informuje dotknutu osobu,
ak to dotknuta osoba pozaduje.

Zacatie konania na navrh dotknutej osoby

Dotknuta osoba ma v zmysle §100 zakona 18/2018Z.z.podat navrh na zacatie konania v pripade,
Ze je priamo dotknuta na svojich pravach ustanovenych tymto zakonom. Urad posudi podnet do
30 dni odo dna dorucenia podnetu. O spdsobe vybavenia podnetu urad informuje podavatela do
30 dni odo dna doruc€enia podnetu.



